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1. POLITICA DE QUALITAT

El centre ha definit la qualitat com a part fonamental de la seva politica i de la
seva estrategia i ha adoptat els sistemes de gestio basats en la qualitat com a
models de referéncia per la gestié de la institucié. Els referents fonamentals
sén la normativa legal vigent aplicable i el sistema d’assegurament de la
gualitat basat en la Norma UNE-EN ISO 9001:2008

Més en concret el nostre centre ha adoptat la qualitat com una filosofia
d’actuacié que s’identifica amb els seguents objectius:

« El treball ben fet i la millora continua de les nostres activitats, dels
serveis que donem i dels processos de treball.

e L’aportacio6 de valor als alumnes, al personal del centre i als grups
d’interés, escoltant la seva veu i procurant satisfer les seves
expectatives.

e L’alineament dels nostres processos i projectes amb la missio
institucional, la seva visio i les seves estrategies, procurant actuar
conforme a les conductes que es recullen en la formulacio dels valors.

e |’adopcié de metodologies de treball basades en la cultura de
I’'evidéncia, la gestié a partir de dades i la disciplina del treball en equip.

o La gestio dels processos orientada a la millora continua mitjancant la
planificacio, el desenvolupament i la revisio.

o La millora dels resultats definint els indicadors i els objectius i avaluant el
nivell d’assoliment d’aquests.

Aquests objectius es despleguen a través dels seglients processos i projectes :

o Implantacié i desenvolupament d’'un sistema de qualitat UNE-EN
1ISO9001:2008.

e Mesura i analisi periodic de la satisfaccio de clients.
e Reuvisi6 del sistema de qualitat i actualitzaci6 periodica de processos.

o Auditories internes i externes del sistema de qualitat.
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Aixi mateix, es desplega en els plans anuals a través de la formulacio i el
compliment dels objectius. Els objectius del centre seran quantificables i
mesurables a través d’indicadors i tots ells constitueixen I'objectiu de qualitat, el
nivell de compliment dels quals sera avaluat periodicament. El compromis de la
qualitat afecta a tota I'organitzaci6. Totes les persones del centre accepten
aquest compromis i la seva responsabilitat en el compliment dels requisits
establerts en el sistema de gesti6 de la qualitat, aixi com de participar
activament en la millora de la qualitat i la gestié i 'assoliment dels objectius

institucionals.

La direccié del centre facilitara tots els mitjans i la formacié necessaria pel
desenvolupament amb éxit de les activitats.
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2.TRETS D'IDENTITAT: MISSIO | VISIO
Missid

La nostra organitzaci6 hi és per educar, ensenyar, socialitzar i formar de
manera integral, amb la finalitat de preparar alumnes, competents per al futur,
donant assessorament a les families en I'educacio dels seus fills, dins un marc
de valors democratics, de respecte, tolerants , no discriminatoris i d”esforg, per
tal de satisfer necessitats educatives assistencials, culturals, morals i
compensatories.

Visié
Aspiram a una organitzacié que dugui a terme la seva missié aconseguint uns

adequats resultats academics, per tal que els alumnes, els pares i els mestres
es sentin orgullosos de I'escola.
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3.ANALISIS DEL CONTEXT

-Espai fisic:

El C.E.I.P. Puig de sa Ginesta esta ubicat a la Urbanitzacié Galatzé, a Santa
Ponga, terme municipal de Calvia.

La urbanitzacié esta separada del nucli turistic per I'autopista Palma-Andratx i
va néixer com a una necessitat dels treballadors de I'hostaleria de tenir la seva
llar prop de la feina. A mesura que han anat passant els anys, la urbanitzacié

ha anat creixent amb vivendes de nova creacio.

Els edificis principals del centre C.E.I.P. Puig de sa Ginesta varen ser construits
lany 1985 i el seu estat de conservacioO és bastant millorable, per les

inexistents actuacions que s’han realitzat de reforma i millora.

Compta amb 12 aules, les dels diferents grups d’infantil i primaria i les d’anglés
i musica. Disposa, a més, d'una sala de professors, una biblioteca, un
menjador, dos petits despatxos per a I'equip de suport, la consergeria i el
despatx de direccio. Les zones del pati sobn amples, amb una pista de basquet,

una de futbol i un pavell6é cobert construit I'any 2007.

Els darrers cursos, s’ha sol-licitat informacio a I'IBISEC sobre la possibilitat de
realitzar les reformes per adaptar el nostre centre a les actuals necessitats.
D’entre d’altres, aquestes serien les principals prioritats: banys adaptats a les
aules d’infantil, bany per adults a I'edifici d’infantil, sortida d’emergéncia a

I'edifici de primaria, accés per a minusvalids a primaria.

-Entorn social:

El tipus d’alumnat que acudeix al nostre centre és molt variat. En un principi,
guan es va obrir el centre, casi tot 'alumnat del centre havia nascut a Mallorca,
encara que la majoria de les families provenien de la peninsula cercant feina i
millores economiques. El seu nivell cultural era d’estudis primaris en un 90%

dels pares i mares, i treballaven en el sector serveis, concretament en
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hostaleria. La seva llengua materna era la castellana. Aquest percentatge ha

anat baixant molt en els darrers anys. Actualment, tenim un 14,5% de pares

amb estudis universitaris, un 26'4% amb estudis de FP i un 15,4% amb estudis

de batxiller. ElI 19,4 % amb estudis secundaris obligatoris. El 23,7% només

tenen estudis primaris i el 0,88% no tenen estudis.

ONo estudis
B Primaris
OESO

O Batxiller
HmFP

O Universitaris

Sense Estudis 0,88%
Estudis Primaris 23,7%
ESO 19,4%
Batxiller 15,4%

FP 26,4%

Estudis Universitaris 14,5%
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Per altra banda, cal destacar que tenim un 23'2% de families amb nacionalitat
estrangera. Molts d’aquests alumnes, amb desconeixement de les dues
llengles oficials, catala i castella, arriben continuadament al llarg del curs.

Els idiomes utilitzats a casa son els seguents:

Catala Castella Catala - Castella - Estranger
Castella Estranger
0,64% 64,36% 11,7% 5,8% 17,5%

Les relacions del centre amb el seu entorn es centren especialment en la
coordinaciéo amb altres centres educatius d’infantil i primaria del municipi, aixi
com amb [l'escoleta d’educacié infantii de la urbanitzacié i amb [linstitut
d’educacié secundaria al qual el nostre centre esta adscrit. També sén
nombroses les relacions amb I'’Ajuntament, tant per temes que afecten al
manteniment del centre, com per diferents activitats educatives que es duen a

terme (refor¢ escolar, activitats complementaries i extraescolars, etc.).

El centre C.E.I.P. Puig de sa Ginesta compta amb una AMIPA. Les activitats
més destacades que duen a terme son l'organitzacié i/o col-laboracié en
diferents festes al llarg del curs, en les activitats extraescolars i la subvencio
economica de les excursions a les families associades.

Actualment, existeix una molt bona comunicaci®¢ amb 'AMIPA a través de
reunions mensuals on es realitza la dinamitzacio i I'organitzacié de totes les
tasques que son necessaries. També cal destacar la bona predisposicié de

I’'organisme per participar i implicar-se en la vida del centre.
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4.0BJECTIUS | VALORS EDUCATIUS

Els objectius del centre mantenen relacié directa amb les propostes de millora
que s’identifiquen a I'analisi de partida, tenint en compte les necessitats
concretes del centre. SGn objectius molt generals que afecten de manera global
al funcionament del centre. Es defineixen amb les premisses de realisme i

viabilitat, emmarcats en diferents ambits d’intervencio.

Aquests objectius vendran definits al Pla Estrategic. Per a cada un dels
objectius, consideram un disseny d’actuacions, els responsables i recursos, i
els indicadors de resultats. Aquestes actuacions son molt amples i en la seva
posada en practica se’n derivaran altres més concretes que es van definint als
diferents documents del centre (programacions generals anuals, memories
finals, actes de diferents reunions - comissions de coordinacid pedagogica,
claustres, consells escolars, reunions de tutoria, etc...). No és procedent, en
aquest cas, determinar o detallar excessivament totes les actuacions i
intervencions que es duran a terme perqué les actuacions més concretes
s’hauran d’anar definint al llarg del procés, en funcié del propi funcionament
general del centre i de la realitat concreta de cada moment. No obstant aixo, les
actuacions que es proposen al Pla Estrategic ( que canviara cada 4 anys)
mostren clarament les linies de treball que es seguiran en els diferents ambits

del context escolar, per tal d’aconseguir els objectius fixats.

Els principals valors educatius que ens defineixen com a centre sén:

COMUNITAT EDUCATIVA / SENTIMENT DE PERTINENCA:

- Som una escola participativa que fomenta la implicacio i la col-laboracio de
les families amb les activitats que feim.

- Volem que tots els membres de la comutitat educativa es sentin part del

centre i treballam per potenciar el sentiment de pertinenca a la nostra escola.
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EDUCACIO GLOBAL / ALUMNES COMPETENTS:

- Volem formar alumnes competents amb esperit de superacio i millora.

- Proposam activitats interdisciplinars i basades en situacions quotidianes, que
tinguin sentit pels infants, perqué proporcionen un aprenentatge més
permanent.

- Seguirem una metodologia activa que propiciara el treball de les CCBB, la
inclusié de tot I'alumnat, I'adaptacié al treball de les noves tecnologies, la
construccié del propi aprenentatge i I'adquisicié d’habits i valors.

- Potenciam el desenvolupament integral dels nostres alumnes tenint en
compte tots els aspectes de la seva personalitat (capacitats intel-lectuals,
fisiques, emocionals, relacionals...)

- Implicam activament els alumnes en el seu aprenentatge, creant possibilitats
per plantejar incognites on esdevengui imprescindible la resolucié de
problemes, despertant la seva curiositat i on I'alumne tengui la necessitat de
resoldre un problema creant espais i oportunitats per a fer-ho.

- Fomentam el desig d’aprendre, oferint possibilitats per superar els obstacles
trobats i desenvolupant la capacitat d’autoavaluacio de I'alumnat.

-Treballam la creativitat, la imaginacio, el pensament critic, 'analisi de la
informacio rebuda, la capacitat per processar criticament aquesta informacio i

adaptabilitat per incorporar els nous coneixements a lo apres anteriorment.

ECUCACIO EN VALORS / TREBALL COOPERATIU / VIURE EN SOCIETAT:
- Promovem valors de solidaritat i cooperacié entre els companys, els
ensenyam a formar grup, a respectar-se, a ajudar-se i a aprendre els uns dels
altres.

- Promovem la cultura mallorquina, pero al mateix temps ens enriquim de la
diversitat cultural dels nostres alumnes.

- Afavorim la integracié a I'entorn més immediat, fomentarem el sentit de
pertanyer a una comunitat.

- Som una escola aconfessional que respecta les diverses creences.
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- Fomentam I’educacié en valors per formar els i les nostres alumnes com a
persones per poder conviure a la societat.

- Desenvolupam el programa TEI a 4t i 6€ d’infantil i a 3ri 5& de primaria.

CLIMA:

- Actuam perqué els infants estiguin bé i venguin contents a I'escola, perqué
sabem que aixi aprenen millor.

- Oferim totes les estrategies necessaries per a poder resoldre problemes o

conflictes que es puguin donar al centre o a fora d’ell.

ATENCIO A LA DIVERSITAT:

- Respectam els diferents ritmes d’aprenentatge dels alumnes.

- Propiciam la inclusié de I'alumnat tot elaborant programacions diversificades i
incloent cada vegada més activitats que donin cabuda a totes les particularitats

del nostre alumnat.

GESTIO DE QUALITAT:

- Desenvolupam i posam en funcionament un sistema de gestié de qualitat que
ens permeti organitzar, unificar i controlar tots els processos que es duen a
terme al centre.

- Treballam de manera coordinada, establint i unificant linies metodologiques

consensuades per tot el claustre per potenciar I'escola que volem.

NOVES TECNOLOGIES:

- Feim servir les noves tecnologies formant I'opinid, el sentit critic, el pensament
hipotétic i deductiu, les facultats d’observacio i d’investigacio, la imaginacio, la
capacitat de classificar, la lectura i I'analisi de textos i d’'imatges, i les

estratégies de comunicacio.
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FORMACIO DEL PROFESSORAT / ACTUALITZACIO-INNOVACIO:

-Dissenyam formacions de centre que impliquen a tot el professorat d’acord

amb les necessitats del moment educatiu actual, actualitzant els coneixements

dels mestres i aplicant les innovacions educatives que millor s’adaptin a les

demandes dels nostre centre.
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5.PLA ESTRATEGIC

El Pla estratégic redactat a continuacio és el corresponent a I'exercici de Direccio del periode 2014-2018.

OBJECTIU ESTRATEGIC: Millorar el rendiment académic dels alumnes. AMBIT: Pedagogic i didactic
ACTUACIONS: INDICADORS: RECURSOS.: RESPONSABLES:
-Analitzar i millorar els resultats de les proves externes. -Informe dels resultats de les | -Sessions de - Equip directiu
proves externes realitzades. | treball - Claustre
- Memoria -Informes -CCP
d’avaluacio - Consell Escolar
-Formar a I'alumnat en competéncies basiques per afavorir | - Actes de les sessions -Juntes - Equip directiu
un aprenentatge integral i funcional. d’avaluacio. d’avaluacio - Equip docent
-Programacions d’aula - PIAS - Equip de suport
destinades a organitzar les - Material

sessions competencials.
-Memoria

didactic destinat
al treball
competencial.

- Millorar la capacitat linglistica del nostre alumnat | - Augment de la utilitzacié - Totala - Tota la comunitat
potenciant I'Us del catala com a llengua vehicular del centre. | per part dels alumnes del comunitat educativa

catala com a llengua educativa

vehicular del centre.
-Millorar la motivacié de l'alumnat fomentant un clima | - Disminucié de nombre - Sessions de - Equip directiu
adequat de treball, d’esfor¢ i de valoracié per la feina ben | d’alumnes amb els deures treball. - Equip docent
feta. sense fer. - Programes

-Evidéncia de clima de d’educacié

treball adequat dins les emocional

aules( ordre, tranquil-litat,
bona predisposicio...)
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-Millora dels resultats
academics.

-Posar en practica les noves metodologies fixades
mitjancant el Sistema de Gestié de Qualitat, unificant linies
d’actuacido que ens defineixin com a centre: sessions
sistematitzades a llengles i a matematiques, treball
competencial, criteris d’avaluacié i correccid, documents
d’activitat d’aula, etc...

- Actes de les CCP, reunions

de cicle i de I'equip de
suport.

- Organitzaci6 de les
sessions reflectides als
horaris.

- Documents del SGQ

-CCP

- Reunions de
cicle

-Reunions
equip de suport

- Equip directiu
- Equip docent
- Equip de suport

-Vetllar per I'elaboracié i I'aplicacié de les programacions | - Memories PIAS - Documents - Equip docent
didactiques mitjancant la recopilacio de les programacions | - Actes d’avaluacio del SGQ - Coordinador de
individuals d’area i de les memories de les mateixes. cicle

- Cap d’estudis
-Planificar les actuacions dels equips de suport per cicles | - Organitzacié dels horaris - Reunions de - Equip directiu

segons les necessitats.

- Actes reunions equip de
suport

- Actes de les reunions
EOEP

cicle, de I'equip
de suport i de
'EOEP.

- Equip docent
- Equip de suport
- EOEP

-Optimitzar els recursos materials i humans en I'elaboracié
dels horaris per tal de garantir els suports requerits a les
sessions on la metodologia aixi ho necessiti.

- Organitzacio dels horaris
- PGA
- Memoria

- Espais
comuns
disponibles:
biblioteca, aula
d’anglés, aula
de musica...

- NUmero de

- Equip directiu
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mestres del que
disposi el
claustre.

OBJECTIU ESTRATEGIC: Millorar el desenvolupament de les activitats de tutoria amb les

families de I'alumnat.

AMBIT: Pedagogic i didactic

ACTUACIONS: INDICADORS: RECURSOS: RESPONSABLES:
- Revisar i actualitzar el Pla d’Accié Tutorial. - Pla d’Acci6 Tutorial aprovat | - Sessions de - Equip directiu
pel Claustre. treball de - Equip de millora
'equip de del SGQ
millora del SGQ
- Establir un Pla Anual d’Orientacié i Tutoria on s’organitzi el | - Pla Anual d’orientacio i - Sessions de - Equip directiu
calendari i les convocatories de les reunions, i on quedin | turoria aprovat pel Claustre. | treball - Equip de millora
establerts els guions de les mateixes. - Actes de les reunions - Documents del SGQ
individuals amb pares. del SGQ
- Apropar les families a I'organitzacio i el funcionament del | - Assistencia de les families | - Documents - Tutors
centre mitjangant les reunions d’inici de curs grupals, | ales reunions convocades. | del SGQ del
entrevistes inicials i reunions metodologiques. proces de
tutoria
-Realitzar reunions amb les families que facilitin el pas de | - Assistencia de les families | - Documents - Equip docent de
'alumnat a les diferents etapes. a les reunions convocades. | del SGQ del les diferents
proceés de etapes.

tutoria
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OBJECTIU ESTRATEGIC: Revisar i adequar el Projecte Educatiu. AMBIT: Pedagogic i didactic
ACTUACIONS: INDICADORS: RECURSOS: RESPONSABLES:
-Adaptar el PEC i les programacions curriculars a la situacié | - Programacions adequades | - Sessions de - Equip directiu
actual del centre i a la nova legalitat vigent. a la legalitat vigent treball - Equip docent
- PIAS - CCP - CCP

- Consensuar una linia d’actuacié comu en totes les etapes | - Actes de les CCP - Sessions de - Equip directiu
del centre, perqué el nivell curricular intercicles sigui | - Actes de les reunions treball. -CCP
coherent i consecutiu, i perque tots els mestres tinguem una | intercicle -CCP - Claustre
linia metodologica el més semblant possible.
- Actualitzar el Reglament de Regim Intern. - RRI aprovat pel Claustre - CCP - Equip directiu

- Sessions de -CCP

treball de - Claustre

'equip de

millora del SGQ

OBJECTIU ESTRATEGIC: Acabar d’implantar el Projecte de Sistemes de Gesti6 de
Qualitat de la Direccié General de Planificacio, Infraestructures Educatives i Recursos

AMBIT: Gesti6 i recursos

Humans
ACTUACIONS: INDICADORS: RECURSOS: RESPONSABLES:
- Posar en practica la utilitzaci6 de tots els documents ja | - Quadre general - Documents - Equip directiu
aprovats del SGQ dels processos finalitzats. d’indicadors del SGQ ones | del SGQ - Coordinador de
recullen els resultats de tots | aprovats pel qualitat
els processos instaurats. claustre - Equip docent
- Recaollir la informacio de tots els indicadors dels processos | - Quadre general - Documents - Coordinador de
en funcionament. d’indicadors del SGQ ones | del SGQ qualitat

recullen els resultats de tots
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els processos instaurats.

- Finalitzar I'elaboracié dels documents dels processos | - Documentacié elaborada - Sessions de - Equip directiu
pendents d’'implantar. dels processos pendents. treball de - Coordinador de
'equip de qualitat
millora - Equip de millora
del SGQ
- Continuar amb les reunions de I'Equip de Millora del SGQ. | - Actes de les reunions de - Sessions de - Equip directiu
I'equip de millora treball de - Coordinador de
- Memoria de I'equip de 'equip de qualitat
millora. millora - Equip de millora
del SGQ

- Realitzar les auditories pertinents per avaluar el SGQ.

- Resultats de les auditories

- Documentacio
per realitzar les
auditories

- Equip auditor
- Equip directiu

OBJECTIU ESTRATEGIC: Millorar la infraestructura, les instal-lacions, els materials, el

mobiliari, la decoraci6 i la neteja del centre.

AMBIT: Gesti6 i recursos

ACTUACIONS: INDICADORS: RECURSOS: RESPONSABLES:
- Sol‘licitar a T'IBISEC reformes per adaptar les |- Sol-licituds realitzades - Documentacié | - Equip directiu
instal-lacions del centre a les necessitats actuals: banys | - Reformes realitzades per fer les - IBISEC

adaptats a les aules d’infantil, bany per adults a I'edifici sol:licituds.

d’infantil, sortida d’emergéncia i accés per a minusvalids a

primaria, reforma dels banys de l'edifici i del pati de

primaria.

-Comunicar i supervisar les tasques de manteniment amb | - Arxiu de demandes - Model de - Equip directiu

I’Ajuntament.

realitzades a I'Ajuntament
- Millora de I'estat general

comunicacions

- Consell Escolar
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del centre
-Revisar la decoracié, l'ordre, la neteja del centre, | - Evidéncies de la millorade | - - Directora
supervisant i col-laborant en el treball del personal de | la de la decoracio, 'ordre i la | Comunicacions | - Secretaria
neteja, i implicant a tota la comunitat educativa. neteja del centre amb I'empresa | - Comunitat
de neteja educativa
- Actes dels

equips de feina
encarregats de

la decoracio
- Adequar i actualitzar els diferents espais del centre segons | - Millora general dels espais | - Pressupost - Equip directiu
les necessitats. del centre. general del - Equip docent
centre

OBJECTIU ESTRATEGIC: Augmentar la implicacio del personal no docent en la millora del

funcionament del centre.

AMBIT: Gesti6 i recursos

ACTUACIONS: INDICADORS: RECURSOS: RESPONSABLES:
-Analitzar les funcions, competencies i perfils professionals | - Acords assolits e implicacié | - Sessions de - Equip directiu
del personal no docent del centre. del personal no docent en el | treball

desenvolupament de les

tasques.
- Mantenir reunions periodiques amb el personal no docent | - Actes de les reunions - Sessions de - Equip directiu
del centre per desenvolupar i supervisar activitats | - Acords assolits treball - Personal no
educatives relacionades amb les seves tasques(monitors de docent

menjador, d’escola matinera i d’activitats extraescolars...)
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OBJECTIU ESTRATEGIC: Realitzar formacions de centre segons les necessitats
detectades a la revisi6 del sistema que puguin dinamitzar la reflexio i la millora educativa

AMBIT: Formaci6 professorat

ACTUACIONS: INDICADORS: RECURSOS: RESPONSABLES:
- Realitzacié d’'un diagnostic de les necessitats formatives | - Resultats del diagnostic - Sessions de - Directora

del professorat derivades de la reflexi6 del Projecte treball - Cap d’ estudis
Educatiu i dels processos d’ensenyament-aprenentatge - CCP

- Disseny d’'un pla de formaci6 especific amb col-laboracié | - Disponibilitat del pla de - Sessions de - Directora

amb el CEP pel nostre centre. formacio en el termini previst | treball - Cap d’estudis

-Desenvolupament de la
formacio al propi centre

- Participacio del professorat
a les activitats de formacio.

OBJECTIU ESTRATEGIC: Millorar I'atencié a la diversitat a partir del disseny i I'aplicacio
de procediments sistematics de resposta a les necessitats educatives especifiques de

AMBIT: Atencid a la diversitat.

I'alumnat.
ACTUACIONS: INDICADORS: RECURSOS: RESPONSABLES:
-Revisar el Pla d’Atencio a la Diversitat -Pla d’atencio a la diversitat | -Sessions de - Equip directiu
revisat i actualitzat. treball - Equip de suport
- Actes de les reunions de - Sessions de - Equip de millora
I'equip de millora treball de
I'equip de
millora del SGQ
-Donar a coneixer els acords presos al PAD a la resta del | - Pla d’atencio a la diversitat | - Claustre - Equip directiu
Claustre. aprovat pel Claustre - Claustre
-Aplicar els acords presos de metodologia i atencié a la | - ACIS i informes nese - Sessions de - Equip de suport
diversitat a la concrecio curricular del centre. - Actes equip de suport treball - Equip docent
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- Millora dels resultats - Reunions de
academics del alumnes amb | I'equip de
necessitats especifiques de | suport

suport educatiu.

OBJECTIU ESTRATEGIC: Potenciar la projeccié externa del centre a traves de la pagina

web i de les Jornades de Portes Obertes.

AMBIT: Relacional

ACTUACIONS:

INDICADORS:

RECURSOS:

RESPONSABLES:

- Actualitzar periodicament la pagina web del centre

- Pagina web al dia

-Coordinador
TIC

- Coordinador TIC

- Organitzacio i realitzaci6 de les Jornades de Portes

Obertes

- Assistéencia a les Jornades
de Portes Obertes

- Triptic del
centre

- Cartell de
promocié de les
jornades

- Presentacié
de les Jornades
de portes
obertes.

- Equip directiu
- Equip docent

-Donar a coneéixer tots els documents de centre actualitzats i
aprovats al Claustre a través de la pagina web (PEC, PGA,

RRI...)

- Documents penjats a la
web

- Coordinador
TIC

- Coordinador TIC
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OBJECTIU ESTRATEGIC: Dissenyar actuacions coordinades amb I’APA per reforcar el
compromis de les families amb les activitats educatives del centre.

AMBIT: Relacional

ACTUACIONS: INDICADORS: RECURSOS.: RESPONSABLES:
- Programar reunions de coordinacié amb I’APA per establir | - Actes de les reunions - Sessions de - Junta directiva de
activitats, procediments i funcions. - Acords realitzats treball I'APA

- Equip directiu
-Vincular el Projecte Educatiu del centre amb les activitats | - Actes de les reunions - Sessions de - Junta directiva de
extraescolars organitzades per I'APA, aixi com amb la treball I'APA
participacio de pares en activitats educatives. - Equip directiu
- Potenciar les tradicions i la cultura mallorquina organitzant, | - Nivell de participacio de les | - Sessions de - Equip directiu
convidant i compartint amb les families les festes i tradicions | families. treball -.Equip docent

propies de la nostra cultura. - APA

OBJECTIU ESTRATEGIC: Consensuar amb el Claustre i amb el Consell Escolar la presa | AMBIT: Relacional

de decisions importants

ACTUACIONS: INDICADORS: RECURSOS: RESPONSABLES:
- Donar a coneixer les propostes i atendre les opinions dels | - Actes de les reunions - Sessions de - Equip Directiu
membres del Claustre i del Consell Escolar aceptant treball - Claustre
aportacions i suggeriments de millora. -Fonts - Consell Escolar

normatives
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OBJECTIU ESTRATEGIC: Establir procediments de coordinacié amb I’Ajuntament i amb

altres centres del terme.

AMBIT: Relacional

ACTUACIONS: INDICADORS: RECURSOS: RESPONSABLES:
-Participar en el seminari d’equips directius de la zona | - Transferencia al centre dels | - Sessions de - Equip directiu
Calvia-Andratx per continuar amb la coordinaci6 feta | temes tractats al treball
anteriorment. funcionament general del -Fonts

centre. normatives
- Realitzacié de reunions peridodiques amb I'escoleta “Es | - Desenvolupament adequat | - Sessions de - Equip directiu
molinet” i amb I'IES Calvia per facilitar la transicié dels | de les reunions treball - Professorat
alumnes. - Satisfaccio de les families - Fonts d’infantil i 6& de

amb la informacio rebuda normatives primaria

pera la transicié d’un centre

a un altre.
- Mantenir reunions amb I’Ajuntament per coordinar les | - Correcte traspas - Personal - Ajuntament
activitats educatives i/o complementaries que realitzen ( | d'informacio. educatiu de - Equip docent
REIP, natacio, vela [ piraglisme, projectes | - Valoracio positiva de les I’Ajuntament

medioambientals, etc...)

activitats realitzades
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OBJECTIU ESTRATEGIC: Fer explicita I'educacio en valors dissenyant actuacions que

AMBIT: Relacional/pedagogic i

permetin treballar la cura del medi ambient, la convivéncia, el respecte, la tolerancia i la didactic

solidaritat

ACTUACIONS: INDICADORS: RECURSOS: RESPONSABLES:

- Fomentar el reciclatge i la separacié de fems - Utilitzaci6 correcte de les - Papereres de | - Equip docent
papereres de reciclatge separacio de - Alumnes

residus
- Accio tutorial

- Organitzar un calendari de treball a I'hort escolar i a les

- Seguiment del compliment

- Hort escolar

- Equip docent

zones verdes del centre on hi participi tot I'alumnat del calendari - Participacio i - Alumnes
col-laboracio - Pares
de pares
- Planificar el treball d’habits d’higiene, alimentacio, ordre i | - Observacio directa - Plade -Equip docent
convivencia cercant estratégies per incorporar-los a la vida convivencia
diaria. (RRI)
- Pla d’accié
tutorial (PAT)
- Dissenyar activitats que fomentin els valors de solidaritat, | - Programacions i calendaris | - Donacions - Comunitat
respecte i tolerancia, com mercadets, rifes... a favor de | de les activitats. economiques educativa

causes altruistes.
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6. PROGRAMACIO DEL PROCES D’ENSENYAMENT-APRENENTATGE.

La programacio del procés d’ensenyament-aprenentatge del nostre centre esta

desenvolupada al PR0202 ( Procés de Programacio) del SGQ .
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7. PLANS | PROJECTES DEL CENTRE:

PLA D’ATENCIO A LA DIVERSITAT: revisat i aprovat pel Claustre el
curs 2014-2015

PLA D'ACCIO TUTORIAL: revisat i aprovat pel Claustre el curs 2014-
2015

PLA DE CONVIVENCIA: aprovat el 2007, pendent de revisi6 durant el
Pla estrategic 2014-2018.

PROGRAMA TEI: inclos dins el Pla de Conivéncia i el Pla d’Accio
tutorial (PAT).

PROTOCOL D’ALUMNAT NOUVINGUT: elaborat i aprovat pel Claustre
durant el curs 2014-2015.

PROJECTE LINGUISTIC: revisat i aprovat pel Claustre i pel Consell
Escolar el curs 2014-2015. A causa de la formacié de centre referent a
metodologia de llenglies aquest document s’esta actualitzant.

PLA D'EMERGENCIA: el procés de Prevencido i tractament
d’emergeéncies ha estat elaborat i aprovat per I'equip de millora durant el
curs 2015-2016.

REGLAMENT D'ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL CENTRE:
elaborat i aprovat pel Claustre i pel Consell Escolar el curs 2014-2015.
IMPLANTACIO DEL SISTEMA DE GESTIO DE QUALITAT: en

funcionament des del curs 2012-2013.
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8.PCC
A causa de la pendent simplificacio del curriculum per part del DIE, les

programacions d’area de primaria queden pendent de revisio.

9.SEGUIMENT | AVALUACIO DEL PEC

Es pretén que el nostre PEC sigui un projecte viu.
Per aix0, prestarem especial atencié al desenvolupament de la posada en
practica del mateix, aixi com als resultats finals obtinguts.

En aquest sentit, el seguiment i avaluacié del mateix tindra una especial
importancia en el marc de la nostra intervencio.

A mesura que es vagin revisant els diferents aparats del PEC s’aniran fent les
modificacions oportunes perquée el desenvolupament del mateix tengui la
maxima divulgacio i eficacia.

Com a maxim, es realitzara una revisio cada cinc anys tal i com marca la
normativa.




